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	1.1
	Vaste inkomsten eigen vereniging
	Contributies en donaties
	10.000
	

	1.2
	Vaste subsidies
	PGO: administratie en activiteiten
	80.985
	

	1.3
	Overige baten
	
	PM
	

	
	                         TOTAAL BATEN
	
	
	90.985


	
	LASTEN
	(A tm D format PGO subsidie)
	
	

	A 
	lotgenotencontact
	
	
	18.385

	A1
	Ontmoetingsdagen
	
	8.000
	

	A2
	Dreamnights
	
	385
	

	A3
	Congres EMB
	
	10.000
	

	B
	Informatievoorziening
	
	
	29.500

	B1
	Webinars
	
	500
	

	B2
	Individuele informatievoorziening
	
	4.000
	

	B3
	Ontwikkeling producten
	
	5.000
	

	B4  
	Bijeenkomsten “Klein Geluk”
	
	2.500
	

	B5
	Website/Communicatie
	
	17.500
	

	C
	Belangenbehartiging
	
	
	17.000 

	C1
	Collectieve belangenbehartiging 
	PGO aanvrage: in 2 delen à 6.000
	12.000
	

	C2
	Lidmaatschappen/samenwerking
	
	5.000
	

	D
	Backoffice taken
	
	
	16.100

	D1
	Bestuursondersteuning
	
	5.000
	

	D2
	Communicatie
	
	2,600
	

	D3
	Ledenadministratie
	
	3.000
	

	D4
	Financiële administratie
	
	5.500
	

	E
	Overig (Niet PGO subsidie)
	
	
	10.000

	E1
	Bestuurskosten en ALV’s
	
	4.000
	

	E2
	Extra inzet informatievoorziening
	
	6.000
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAAL LASTEN
	
	
	90.985






Toelichting begroting

Baten:

1.1  Contributies en donaties

Wij verwachten dit jaar ca 250 betalende leden en donateurs te hebben. Door middel van wervingsacties proberen wij het leden-/donateursaantal met minimaal 10 % te verhogen.

1.2  PGO subsidie gehandicaptenorganisaties

Conform het maximaal toe te kennen subsidiebedrag van VWS.
 
1.3  Overige baten

We blijven mogelijkheden onderzoeken om extra inkomsten te genereren.


Lasten:

A. Lotgenotencontact.


A1 Ontmoetingsdagen.
  
Interactieve ontmoetingsdagen (2) waarop minimaal 10 gezinnen ontvangen worden op het eiland Robinson Crusoe van Sailwise. Gezamenlijk worden watersportactiviteiten beoefend en is er een parallel programma van ontspanning en ontmoeting tussen de gezinnen van mensen met EMB en onze bestuurlijke organisatie. We halen hierbij kennis op om belangenbehartiging te kunnen optimaliseren.

A2 Dreamnights.

Bij verschillende dierentuinen worden dreamnights georganiseerd waar leden van EMB Nederland aan deelnemen. De administratie en intake verloopt via EMB Nederland. Wij participeren ook om relevante kennis op te halen.

A3 Congres EMB.

Wij participeren in het Congres van Platform EMG. Tijdens dit congres ontmoeten professionals, ouders en verwanten elkaar; leren ze elkaar (beter) kennen; wordt kennis- en ervaring uitgewisseld; zijn er presentaties en workshops.

B. Informatievoorziening

B1 Webinars.

Er worden minimaal 4 webinars (zoals over eenzaamheid, erfrecht, rechtsbescherming, transitie 18 plus) georganiseerd met als doel om samen met de leden en andere EMB actoren speciale thema’s te bespreken, om daaruit actiepunten te formuleren in het kader van beleidsbeïnvloeding en performanceverbetering. We rekenen hierbij op een bereik van ruim 200 personen.

B2 Individuele informatievoorziening.

Specifiek voor leden wordt een telefonische en digitale hulpdienst aangeboden waar men terecht kan met vragen op het gebied van zorg en ondersteuning. Deze hulpdienst is 4 ochtenden per week telefonisch bereikbaar. De dienst wordt bemenst door ervaringsdeskundige ouders-verwanten. De bereikbaarheid per E-mail is in principe onbeperkt.

B3/B5 Ontwikkeling producten en Website Communicatie.

Alleen en in samenwerking met andere kennisontwikkelaars, zoals de academische werkplaats EMB, de informatietafel EMB en derden ontwikkelen en onderhouden we praktisch informatiemateriaal, digitaal en fysiek over -voor onze doelgroep- relevante onderwerpen.
Communicatie is een belangrijk instrument om onze doelen te bereiken en de contacten met onze doelgroepen zo goed mogelijk onderhouden. Die relaties zijn belangrijk voor ons bestaansrecht. Om hier zo optimaal mogelijk vorm aan te geven hebben we sinds kort een bestuurslid met een communicatieachtergrond. We werken volgens een communicatieaanpak en maken we gebruik van de diensten van een communicatiespecialist om stevig in te kunnen zetten op de uitvoering voor een maximaal bereik. We hebben een set aan basismiddelen/kanalen die we inzetten om onze communicatiestrategie vorm te geven: onze website, social mediakanalen Facebook en Linkedin en de nieuwsbrief die we minimaal 6 x per jaar versturen. Daarnaast zetten we in op zichtbaarheid voor de jaarlijkse, door het bestuur vast te stellen, speerpunten. Dat doen we o.a. door inzet van kleine campagnes rondom specifieke onderwerpen, acties (rondom Kamerdebatten) om onderwerpen/issues te agenderen bij politiek en beleidsmakers, aanhaken op initiatieven van andere belangenbehartigers, samenbrengen van lotgenoten, aanwezigheid op diverse evenementen en congressen, die voor onze doelgroep van belang zijn en het organiseren van onze eigen ontmoetingen. Door hier meer dan in vorige jaren in te investeren verwachten we dat de contacten met de achterban worden verstevigd en wij steeds effectiever zijn op het gebied van lotgenotencontacten en belangenbehartiging.

B4 Bijeenkomsten “Klein Geluk”

Een van voorwaarden van ZonMW bij het verstrekken van subsidie voor “Klein Geluk” (2023) was dat wij de verworven kennis ook actief uitdragen na beëindiging van het traject.
Daarom organiseren wij diverse workshops, waarbij handvatten aan deelnemers gegeven worden om in de directe omgeving van mensen met EMB op zoek te gaan naar mogelijkheden om hun geluk en dat van hun naasten en begeleiders te vergroten.


C.  Belangenbehartiging

C1 Collectieve belangenbehartiging

Bestuursleden (onbezoldigd/wel kostenvergoeding), en medewerkers nemen deel aan diverse landelijke werkgroepen (ca 50 keer per jaar) waarin beleid, zorg en ondersteuning aan gehandicapten in het algemeen en onze doelgroep in het bijzonder onderwerp is. We participeren minimaal in de volgende werkgroepen en overlegplatforms: Toekomstagenda gehandicaptenzorg (werkgroep complexe zorg); Overleg VN-strategie gehandicapten; werkgroep hulpmiddelen VWS/Iederin; Nationale coalitie tegen Eenzaamheid;Uitwerking VN verdrag; Werkgroep toekomst gehandicaptenzorg Iederin; Overleg samenwerking PG organisaties met VWS; Werkgroepen Onderwijs, ondersteuning, recreatie; Kerndoelen burgerschap; Changing Places/ toiletalliantie; Transitieakkoord ZN-VGN; Gebruikersoverleg Iederin digitale inclusie; Wet zorg en dwang.

C2 Lidmaatschappen/samenwerking

Actieve deelname in koepelorganisaties als Iederin en Patiëntenfederatie; Tevens deelname in diverse samenwerkingsverbanden van belangenorganisaties; concretisering nauwere bestuurlijke en operationele samenwerking met enkele collega gehandicaptenorganisaties.

D. Backoffice taken

D1/D2/D3/D4 

Sinds 1 januari 2022 zijn wij naar volle tevredenheid aangesloten bij FBPN. De vergoeding hiervoor is gelijkgesteld aan de maximale subsidie van VWS.
Met FBPN is een Dienstverleningsovereenkomst afgesloten; waarbij zij 180 uren werkzaamheden voor ons verrichten op het gebied van bestuursondersteuning (zoals notuleren vergadering bestuur en ALV); Communicatie en Digitaal werken (telefonie; bereikbaarheid); leden-/donateursadministratie (via hen uitbesteed en onderhouden; automatische incasso’s); en financiële administratie (administratieve verwerking; debiteuren/crediteuren; jaarwerk; bankaccounts)

E. Overig

E1. Bestuurskosten en ALV’s

Het bestuur komt minimaal 1 keer per maand bijeen, waaronder minimaal 4 keer fysiek (bestuur/ALV/strategie). Hiervoor worden uiteraard kosten gemaakt (reis/-soms verblijfkosten; eventuele huur ruimtes; Indien deze kosten niet zijn toe te rekenen aan één van de 3 (PGO gefinancierde activiteiten A,B,C) moeten wij die uit eigen middelen financieren. Hiervoor kan de opbrengst uit contributies gedeeltelijk worden gebruikt.

E2. Extra inzet informatievoorziening

Als alles conform de begroting verloopt resteert er uit de jaarlijkse inkomsten nog een bedrag van ca € 6.000. We willen dit bedrag besteden aan een extra inzet van onze communicatiemedewerker (ZZP).
Het contract van 2025 bedroeg gemiddeld 4 uur per week, maar dat is met onze ambitie volstrekt ontoereikend. We willen het contract uitbreiden naar 8 uur per week, maar houden vooralsnog pas op de plaats en begroten in eerste instant 6 uur per week. Als de jaarresultaten 2025 het toelaten zullen we een en ander heroverwegen om alsnog die 8 uur per week te accorderen. In dat geval zullen we begin 2026 een aanvullende begroting indienen.



================EMB Nederland, 13 oktober 2025=======================

 
 




